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RESUMEN EJECUTIVO

Dentro de las prioridades de la administracion encabezada por la Mtra. Maria Eugenia
Campos Galvan, esta desarrollar una visién humanista como soporte de cada una de las
ideas, acciones y relaciones que estructuran el servicio pdblico. La actual gobernadora
tiene como objetivo consolidar un Gobierno con un claro compromiso ético, como nunca
antes se habia hecho en la historia de este Estado, y esto se ve reflejado en el nuevo
Codigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua de reciente
publicacién, cuya misién es promover la formacion de personas servidoras publicas que
busquen el bienestar de la sociedad, pues toda politica con un espiritu humanista, es
realizada necesariamente por mujeres y hombres que sirven de manera integra, honesta
e incansable a su comunidad.

En este sentido, el Comité de Etica es la maxima instancia del proceso de gestion de la
ética en las instituciones, creando espacios transparentes que muestren el trabajo
realizado para fortalecer el actuar de manera integral de las personas servidoras
publicas.

Asi mismo como parte de ese trabajo esta el cumplimiento de los objetivos descritos en
el Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica de la Secretaria de Innovacion
y Desarrollo Econoémico y de las Entidades Paraestatales que lo integran, asi como
informar del grado de avance logrado a través de la presentacion del Informe Anual de
Actividades 2022, mismo que se realiza con el objetivo de rendir cuentas de las
actividades implementadas, los objetivos cumplidos y las metas logradas.

Es asi que, en el transcurso del afio 2022, las y los integrantes del Comité de Etica tuvo
como tarea principal el de capacitar a las personas servidoras publicas para lograr hacer

nuestra la vocacion de obrar bien para la ciudadania a quien debemos servir. Resaltando
la actividad llevada a cabo en el Parque de Aventura Barrancas del Cobre en el Municipio J
de Bocoyna, Chihuahua, esta actividad fue desarrollada a través de un “Rally”, una
manera versatil, dinamica y divertida de hacer del conocimiento de todas Iasépersonas
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participantes el tema de la ética en el servicio publico. Q
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iy Secretaria de Innovacion y Desarrollo Econémico ¥
Fotografia NOMBRE PUESTO EN EL COMITE | CORREO ELECTRONICO TELEFONO EXTENSION
ANA GABRIELA VILLASANA gabriela. hihuahua.com.
CARCIA PRESIDENTA o (614) 442-3360 23466
\t
DANIEL BENITEZ ROJAS | SECRETARIO EJECUTIVO |daniel.benitez@chihuhaus.com.mx (614) 442-3300 23403
SYLVIA Glgsl[fSSANCHEZ VOCAL PERMANENTE  |giselasanches@chihuahua.com.mx (614) 442-3300 23474
MARIA ROSSANA maria. hihuahua.com.
VALENZUELA CANO VOCAL TEMPORAL i (614) 442-3300 23317
-’L." EDITH OLIVAS CHAVEZ VOCAL TEMPORAL edith.olivas@fideapech.com (614) 443-1064 102
SAYURI ALEYDIS MARTINEZ sayuri. martinez@chihuahua.com.m
B AZOLA VOCAL TEMPORAL . (614) 442-3360 23367
CARLOS PIEDRA FRAYRE VOCAL TEMPORAL  |cpiedn@chibushua.com.my (656) 442-3300 54902
MARISOL MORALES VOCALTEMPORAL  |marisolmorsles@chihuahua com.m (614) 442-3300 23454
ARAGON
GARRIEL A:‘il:gg ORNELAS VOCAL TEMPORAL lgabriel.omelas@apchihuahua.mx (614) 437-1292 108
EDI;?]RDDRDIG%’E;CIA VOCAL TEMPORAL administracion@visitajuarez.com (656) 325-6548
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL
COMITE DE ETICA 2022

Con fundamento en el inciso p) del articulo 26 del Capitulo IV de los Lineamientos para
la conformacion y funcionamiento de los Comités de Etica de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal:

1. Durante el mes de enero del 2022 se llevé a cabo la actualizacion del Codigo de
Conducta de la Secretaria de Innovacion y Desarrollo Econémico (SIDE), mismo que
fue aprobado a través del Oficio SFP-SBG-DDIFGP-UE-058/2022 de fecha 19 de mayo
de 2022, suscrito por la Lic. Ménica Patricia Oros Ramos, titular de la Unidad de Etica de
la Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Publica de la
Secretaria de la Funcién Publica, el cual se encuentra publicado en el sitio oficial de
internet de la SIDE en el hipervinculo:

http://www.chihuahua.com.mx/content/etica!CODIGO%2ODE%20CONDUCTA%208ID
E%20Y%20EP%202022.pdf

2. Durante el mes de enero se elaboré el Informe Anual de Actividades del Comité de Etica
del 06 de agosto de 2020 al 31 de diciembre de 2022, mismo que fue aprobado por la
titular de la Unidad de Etica, la Lic. Ménica Patricia Oros, y por el titular del Departamento
de Cultura Institucional y Etica Publica, Lic. Daniel Gardoni Mufioz, mediante correo
electrénico de fecha 1 de febrero de 2022, siendo presentado a la titular de la Secretaria
de Innovacion y Desarrollo Econémico, la Mtra. Maria Angélica Granados Trespalacios;
y, a la titular de la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcion Publica,, Lic. Ménica
Patricia Oros Ramos, a través de los oficios No. SIDE-CE-010/2022 y No. SIDE-CE-
011/2022, respectivamente, el cual se encuentra publicado en el sitio oficial de internet

de la SIDE en el hipervinculo: J

http://www.chihuahua.com ‘mx/content/etica/Documentos/2022/Informe%20de%20Activi
dades%20Agosto%202020%20diciemrbe%202021. pdf

3. En fecha 24 de febrero de 2022, a través de la Segunda Sesioén Ordinaria del 2022 se
aprob6 el Programa Anual de Trabajo del Comite de Etica 2022 “PATCE", mismo que
fue aprobado a través del Oficio SFP-SBG-DDIFGP-UE-058/2022 suscrito por la titular
de la Unidad de Etica, Lic. Ménica Patricia Oros Ramos, el cual se encuentra publicado 4(\ [
en el sitio oficial de internet de la SIDE en el hipervinculo: 0 Z -
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http://www.chihuahua.com.mx/contentletica/Documentos/2022/Proqrama%ZOAnual%ZO
de%20Trabajo%20del%20Comite%20de%20Etica%202022.pdf

Se celebraron tres sesiones Ordinarias del Comité de Etica, las cuales se llevaron a cabo
el dia 28 de enero de 2022, el 24 de febrero de 2022; y, el 15 de julio del 2022,
respectivamente, mismas que tuvieron un quérum superior al 90% en todas las sesiones,
cuyas Actas se encuentran publicadas en el portal institucional en los hipervinculos:

http:/lwww.chihuahua.com.mx/content/etica/actas/Z022!Acta%20Primera%ZOSesi%CS
%B3n%20del%20CE. pdf

http:!lwww.chihuahua.com.mxlcontent/etica/actaslz022/Acta%20de°/020Ia°/o2Oana.%2
0Sesi%C3%B3n%200rdinaria%202022%20del%20Comit%C3%A9%20de%20%C3%8
Stica.pdf

http://www.chihuahua.com.mx/content/etica/actas/2022fActa°A:20de%20|a%20Tercera%
20Sesi%C3%B3n%200rdinaria%202022..pdf

Durante el mes de abril se actualizo el formulario para la presentacion de reporte de caso
de incumplimiento y el formulario de solicitud de orientacion, ambos formularios se
encuentran publicados en el portal institucional en los hipervinculos:

http://mww.chihuahua.com.mx/Etica/reporte _de incumplimiento/

http://www.chihuahua.com.mx/Etica/solicitud de orientacion/

Aunado a lo anterior, se cuenta con los ‘links” mediante los cuales se revisan los
formularios recibidos de reportes de casos de incumplimiento y de solicitudes de
orientacién, pudiendo generar los documentos recibidos en PDF para su impresion y su
tramitacién correspondiente, asi mismo a la persona solicitante se le genera un
documento de acuse correspondiente.

El dia 14 de junio de 2022 se impartio la capacitacion virtual “Cultura de la Legalidad”,
convocando a través de los correos institucionales, a todas las personas servidoras
publicas de la SIDE y de las Entidades Paraestatales que integran el Comité de Etica,
capacitacién que fue impartida en un horario de 9:00 a 11:00 horas, contando con la
participacion de 81 personas servidoras plblicas, 53 mujeres y 28 hombres.

Los dias 21, 23, 28 y 30 de junio se difundi6 y convoco a la capacitacion virtual “La ética
como eje central del servicio publico”, impartida a través de la Direccion de Desarrollo
Institucional y Fortalecimiento de la Gestién Publica de la Secretaria de la Fugcion
Publica. ) e
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8. EI 30 de junio de 2022 se imparti6 la capacitacion “La Etica como eje central del ejercicio
publico”, a todo el personal del Parque de Aventura Barrancas del Cobre, en el Municipio
de Bocoyna, Chih., participando 24 personas, 9 hombres y 15 mujeres.

9. EI21 de junio del 2022 a las 9:00 horas, se impartié por parte del Centro de Capacitacion
y Desarrollo, la capacitacion virtual “Derechos Humanos y no Discriminacién”,
convocando a todas las personas servidoras publicas de la SIDE y de las Entidades
Paraestatales que integran el Comité de Etica, asistiendo 73 personas servidoras
plblicas, 55 mujeres y 18 hombres.

10. El 6 de julio de 2022 se llevé a cabo el “Primer Rally” como parte de la Primera Jornada
de Etica en el Parque de Aventura Barrancas del Cobre, en el Municipio de Bocoyna,
Chih., participando 42 personas, 13 hombres y 29 mujeres.

11. Se difundié y convoco a participar en la capacitacion virtual “Conflictos de interés en el
ejercicio del servicio publico’, los dias 3, 4, 7, 8, 9, 10 y 11 de noviembre de 2022,
impartida a través de la Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la
Gestién Publica de la Secretaria de la Funcién Publica, participando 14 personas
servidoras publicas.

12. Se difundi6 a las y los integrantes del Comité, la convocatoria realizada por la Unidad de
Etica de la Secretaria de la Funcion Publica, para participar el dia 9 de diciembre de 2022
a las 12:00 horas en el conversatorio virtual con motivo del “Dia Internacional contra la
corrupcion’, mismo que fue desarrollado por el Comité de Etica de la Fiscalia General
del Estado de Chihuahua bajo el tema “La conviccion ética en el servicio publico”.

13. En el mes de diciembre se difundio, a través de los correos institucionales, a todas las
personas servidoras publicas de la SIDE y de las Entidades Paraestatales que integran
el Comité, un “fiyer’ con el objeto de difundir los formularios para la presentacion del
reporte de caso de incumplimiento y de la solicitud de orientacion. J

14. En el mes de diciembre, se convoco a todas las personas servidoras publicas de la SIDE
y de las Entidades Paraestatales que integran el Comité, a través de los correos
institucionales, a su participacién para responder la encuesta de percepcion del
cumplimiento del Codigo de Etica y del Codigo de Conducta, recibiendo 42 encuestas
respondidas.

15. En el mes de diciembre, se difundi6 a todas las personas servidoras publicas de la SIDE
y de las Entidades Paraestatales que integran el Comité, a través de los correos /{\( \
institucionales, un documento de facil lectura con informacion relacionada con el Comité )
de Etica de la SIDE y de las Entidades Paraestatales que lo integran.
LMNAC .
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Juntos Si podemos

16. En diciembre de 2022 se participé en la difusion de la campana “Dar Gracias es
suficiente”, campana exhortada por la Secretaria de la Funcion Publica.

OBJETIVO DESCRIPCION DE LA META CUMPLIMIENTO FECHA DE FECHA DE MEDIOS DE

ACTIVIDAD PROGRAMADA DE LA META INICIO FIN VERIFICACION

Contar con | 1.- Modificacién del | Actualizacion de 1 1 cédigo de 03/01/2022 | 27/01/2022 | Mediante el acta
un Cédigo de | Cadigo de Conducta. Cadigo de conducta de sesion, a
Conducta Conducta de la actualizado. través de la
actualizado SIDE. consulta en el
que oriente y 100% de hipervinculo:
de certeza cumplimiento.
plena a las y http://www.chihu
los ahua.com.mx/co
servidores ntent/etica/actas
publicos de 12022/Acta%20
la Secretaria Primera%20Ses
de 1%C3%B3n%20
Innovacién y del%20CE.pdf
Desarrollo
Econdmico, | 2.- Presentacion para | Aprobacion de 1 1 codigo de 28/01/2022 | 28/01/2022 | Mediante el acta
asi aprobacion del Codigo | Codigo de conducta de sesién, a
como de las | de Conducta, ante las | Conducta de Ila aprobado. través de la
Entidades personas integrantes | SIDE. consulta en el
Paraestatale | del Comité de Etica de 100% de hipervinculo:
s que | la Secretaria de cumplimiento.
integran el | Innovacion y Desarrollo http://www.chihu
Comité de | Econdmico y  sus ahua.com.mx/co
Etica, acerca | Entidades ntent/etica/actas
del Paraestatales que lo [2022/Acta%20
comportamie | integran. Primera%20Ses
nto ético al i%C3%B3n%20
que deben del%20CE.pdf
sujetarse en
su quehacer Asi como con el
cotidiano. oficio de
aprobacion
SFP-SBG- %/
DDIFGP-UE- i
058/2022
suscrito por la
titular de la
Unidad de Etica.
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3.- Publicacién en el | Publicacién de 1 1 codigo de 31/01/2022 | 31/01/2022 | Mediante la
sitio oficial de internet | Codigo de conducta publicacién en el
de la Secretaria de | Conducta de la publicado. sitio de la pagina
Innovacion y Desarrollo | SIDE. web institucional
Econémico, asi como 100% de de la Secretaria
en las paginas oficiales cumplimiento. de Innovacion y
de las Entidades Desarrollo
Paraestatales que Econémico, a
integran el Comité de través de la
Etica. consulta en el
hipervinculo:
http://www.chihu
ahua.com.mx/co
ntent/etica/CODI
GO%20DE%20
CONDUCTA%2
0SIDE%20Y %2
0EP%202022.p
df
Rendir Elaboracion y | Presentacion de 1 1 informe de 31/01/2022 | 31/01/2022 | Mediante el
Informe  de | presentacion del | Informe de | actividades 2020- correo
Actividades Informe de Actividades | Actividades 2020- 2021. electrénico
2020-2021. del Comité de Etica a | 2021 en el mes de institucional en
mas tardar el 31 de | eneroalapersona 100% de el cual se
enero de 2022, Titular de la cumplimiento. aprueba el
Secretaria de Informe de
Innovacion y Actividades
Desarrollo 2020-2021 y los
Econoémico,  asi oficios No.
como a la persona SIDE-CE-
titular de la Unidad 010/2022 y No.
de Etica de Ia SIDE-CE-
Secretaria de la 011/2022,
Funciéon Publica. mediante lo
cuales se
presentd el
Informe de
Actividades
2020-2021 a la
titular de la
Unidad de Etica
y de la titular de
la Secretaria de
Innovacion y
Desarrollo
Econémico, asi
como su
publicacionenel | X
sitio  oficial de
internet _de la
/
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CHIHUAHUA

Secretaria  de
Innovacién y

Desarrollo
Econémico, a
través de la
consulta en el
hipervinculo:

http://www.chihu
ahua.com.mx/co
ntent/etica/Docu
mentos/2022/Inf
orme%20de%20
Actividades%20
Agosto%202020
%20diciemrbe%

202021.pdf

Asegurar la
existencia de
guorum de
las personas
integrantes
del Comite
de Etica,
para que se
lleven a cabo
a las
sesiones
ordinarias 'y
extraordinari
as, que se
requieran.

Elaboracién de 3
convocatorias, segun
lo estipula el articulo
28, de los Lineamientos
para la Conformacion y
Funcionamiento de los
Comités de Etica de las
Dependencias y
Entidades de la
Administracién Publica
Estatal.

Celebracién de 1
sesion  ordinaria
programada el 28
de enero del 2022.

1 acta de sesién.

33% de
cumplimiento.

28/01/2022

28/01/2022

Mediante acta
de sesién y su
publicacion en el
sitio de la pagina
web institucional
de la Secretaria
de Innovacién y
Desarrollo
Econémico, a
través de la
consulta en el
hipervinculo:

ahua.com.mx/co
ntent/etica/actas
[2022/Acta%20

Primera%20Ses ¥
i%C3%B3n%20

del%20CE.pdf

Celebracién de 1
sesion  ordinaria
programada el 24
de febrero del
2022.

1 acta de sesion.

33% de
cumplimiento.

24/02/2022

24/02/2022

Mediante acta
de sesion y su
publicacion en el
sitio de |a pagina
web
institucional. de
la Secretaria de
Innovacion y
Desarrollo
Econémico, a
través de la
consulta en el
hipervinculo:
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http://www.chihu
ahua.com.mx/co
ntent/etica/actas
[2022/Acta%20d
£%201a%202nd

2.%20S5esi%C3

%B3n%200rdin

aria%202022%2
0del%20Comit%
C3%A9%20de%
20%C3%89tica.

pdf

Celebracion de 1
sesion  ordinaria
programada el 12
de mes mayo del
2022.

1 acta de sesion.

34% de
cumplimiento.

15/07/2022

15/07/2022

Mediante acta
de sesién y su
publicacion en el
sitio de la pagina
web
institucional. de
la Secretaria de
Innovacion y
Desarrollo
Econémico, a
través de la
consulta en el
hipervinculo:

http://www.chihu
ahua.com.mx/co

ntent/etica/actas
[2022/Acta%20d
e%20la%20Terc
era%20Sesi%C
3%B3n%200rdi
naria%202022..

pdf

Definir el
Programa
Anual de
Trabajo del
Comité de
Etica
“PATCE".

1.- Elaboracién
Programa Anual

del
de

Trabajo del Comite de

Etica "PATCE”.

Realizacién de 1
Programa Anual
de Trabajo del
Comité de Etica
“‘PATCE" de Ia
SIDE y sus
Entidades

Paraestatales que
lo integran.

1 programa Anual
de Trabajo 2022
"PATCE”
realizado.

100% de
cumplimiento.

/|

31/01/2022

22/02/2022

Mediante el acta
de sesion, a
través de la
consulta en el
hipervinculo:

http://www.chihu
ahua.com.mx/co

ntent/etica/actas
[2022/Acta%20d
€%201a%202nd
a.%20Sesi%C3
%B3n%200rdin
aria%202022%2
0del%20Comit%
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pdf

2.- Presentacion para
aprobacion del
Programa Anual de
Trabajo del Comité de
Etica “PATCE”, ante la
Unidad de Etica de la
Secretaria de la
Funcién Publica.

Aprobacion de 1
Programa Anual
de Trabajo del
Comité de Etica
“PATCE" de Ia
SIDE.

1 programa Anual
de Trabajo 2022
“PATCE"
aprobado.

100% de
cumplimiento.

23/02/2022

23/03/2022

Mediante el acta
de sesion y el
oficio de
aprobacion No.
SFP-SBG-
DDIFGP-UE-
024/2022
suscrito por la
titular de la
Unidad de Etica
de la Secretaria
de la Funcién
Publica.

3.- Publicacién en el
sitio oficial de internet
de la Secretaria de
Innovacién y Desarrollo
Econdémico, asi como
en las paginas oficiales
de las Entidades
Paraestatales que
integran el Comite de
Etica.

Publicacion de 1
Programa Anual
de Trabajo del
Comité de Etica
“PATCE" de Ia
SIDE.

1 programa Anual
de Trabajo 2022
“PATCE"
publicado.

100% de
cumplimiento.

24/03/2022

31/03/2022

Mediante la
publicacion en el
sitio oficial de
internet de la
Secretaria  de
Innovacién y
Desarrollo
Econémico, a
través de la
consulta en el
hipervinculo:

http://www.chihu
ahua.com.mx/co

ntent/etica/Docu
mentos/2022/Pr

ograma%20Anu
al%20de%20Tra

bajo%20del%20
Comite%20de%

20Etica%20202
2.pdf
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Adecuar los | Actualizacion del | Modificacién  del 2 formularios. 01/04/2022 | 29/04/2022 | Mediante la
procesos de | formulario para | formulario  para publicacién  de
consulta vy | presentar  denuncias | presentar 100% de los formularios
asesorfa, asi | ante el Comité de Etica. | denuncias ante el cumplimiento. en el sitio oficial
como los Comité de Etica, de internet de la
mecanismos de acuerdo con la Secretaria  de
de denuncia. normatividad Innovacion y
vigente. Desarrollo
Econémico, a
traves de la
consulta en el
hipervinculo:
ahua.com.mx/Et
ica/reporte de i
ncumplimiento/
http://www.chihu
ahua.com.mx/Et
ica/solicitud de
orientacion/
Impulsar la Imparticion de 1 1 curso 16/05/2022 | 27/05/2022 | Registros
capacitacién | 1.- Coordinacion con la | curso de 24 personas internos del
y Unidad de Etica, el | capacitacion  al Parque de
sensibilizacié | CECADE vy gerencia | personal de 9 hombres Aventura
n de todo el | del Parque de Aventura | Promotora de 15 mujeres Barrancas  del
personal de | Barrancas del Cobre, | Simbolos Ah Cobre, a través
la Secretaria | para la imparticién de | Chihuahua que se 1 “Rally” de evidencia
de capacitacion que se | encuentra en el 42 personas fotografica,
Innovacion y | llevard a cabo en | Parque de video y listas de
Desarrollo materia de  ética, | Aventura 13 hombres asistencia.
Econémico, | integridad y prevencién | Barrancas del 29 mujeres
asi como de | de conflictos de interés, | Cobre a través de El video se
las entre ofras, al interior | una actividad 100% de encuentra
Entidades de la Institucion. interactiva (rally) cumplimiento. publicado para
Paraestatale que permita su consulta en el
s que o aprender de una sitio oficial de
conforman, manera dinamica internet de la |
en los temas y divertida acerca Secretaria  de
de principios, del Innovacion y
valores, comportamiento Desarrollo
premisas Yy etico. Econémico, a
las reglas de través de la
integridad consulta en el
que se hipervinculo:
describen en
el Cdédigo de http://www.chihu
Etica, y en el _ 1 ahua.com.mx/co
A1
N My
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Codigo  de ntent/etica/video
Conducta; de -php
tal manera
que las
personas
servidoras
publicas se
rijan por lo
establecido
en los
citados
Cadigos y se
les facilite de
ser
procedente
la denuncia
de conductas
que
contravenga
n lo previsto
en . o8 Imparticion de al 1 curso 01/06/2022 | 30/06/2022 | Registros
mencionado menos 1 curso de internos del
s Codigos. capacitacién con 81 personas Departamento
el tema de servidoras de Recursos
comportamiento y publicas Humanos de la
ética publica, al SIDE, mediante
personal de la 28 hombres listas de
Secretaria de 53 mujeres asistencia y
Innovacion y constancias.
Desarrollo 100% de
Econémico, asi cumplimiento.
como de sus
Entidades
Paraestatales.
Imparticién de 1 1 curso 21/06/2022 | 12/07/2022 | Registros
curso de internos de
capacitacion con 73 personas FIDEAPECH,
el tema de servidoras mediante lista de
"Derechos publicas asistencia y
Humanos y No constancias.
Discriminacion. 18 hombres
55 mujeres
100% de
cumplimiento.
e '

DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS

I ASACH
ADMINISTRADORA

DE CHIHUARUA

FIDEICOMISO ESTATAL PARA EL FOMENTO

DELAS ACTIVIDACES PRODUCTIVAS
ENELESTADO DE CHIHUAHUA

iAh Chihuahua! I FIDEAPECH

\NCJ

% / FODARCH
H1 | FouehtooessRRoLLOARTESMNAL
Y | DELESTADO DECHIMUANUA

[

(\fna 13 de 20 @,
I INSTITUTO DE INNOVACION

Y COMPETITIVIDAD

PROMOTORA
PARA EL DESARROLLO
ECONGMICO nscﬂmum



J SECRETARIA
g DE INNOVACION
CHIHUAHUA

h Y DESARROLLO ECONOMICO
Difundir vy | Elaboracion de | Publicacion  en 1 "flyer”. 01/08/2022 | 31/08/2022 | Registros
promover los | documento donde se | tableros internos de
medios  de | especifique los | instruccionales de 100% de ASACH,
denuncia. diferentes medios de | la Secretaria de cumplimiento. mediante
denuncia que  se | Innovacion y correos
pueden utilizar. Desarrollo electronicos
Econémico y sus institucionales y
Entidades evidencia
Paraestatales que fotografica de
lo integran, 1 tableros
documento donde institucionales
se especifique los de la Secretaria
diferentes medios de Innovacién y
de denuncia que Desarrollo
se pueden utilizar. Econémico y sus
Entidades
Paraestatales.
Elaborar un | Elaboracion de un | Ratificacion  de 1 documento. 01/09/2022 | 30/09/2022 | Registros
documento, | documento de difusion | que al menos el internos de
de facil | que incluya la | 90% del personal 100% de FODARCH,
lectura, que | estructura  orgénica, | de la Secretaria cumplimiento. mediante
incluya la | directorio de las | de Innovacion y correos
estructura personas integrantes, | Desarrollo electrénicos
organica y | asi como las | Econdmico, asi institucionales.
las principales funciones | como las
principales del Comité de Etica de | Entidades
funciones del | la Secretaria. Paraestatales se
Comité de les hara llegar el
Etica de la documento donde
Secretaria, se informe
asi como un quienes son las y
directorio de los servidores
las personas publicos

integrantes
de dicho
Comité, con
el objeto de
difundirlo en
la Secretaria
y en las
Entidades
Paraestatale
S.

integrantes  del
Comité de Etica
de la Secretaria,

la estructura
organica, asi
como sus
funciones.
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SECRETARIA

z DE INNOVAGION
CHIHUAHUA Y DESARROLLO ECONOMICO
.l:.!m'ﬂss‘-'m,“_,',"o5
Difundir  y | Elaboracion de | Que el 95 % del 1 infografia. 01/09/2022 | 30/09/2022 | Registros
promover los | infografias digitales e | personal conozca internos de
contenidos impresas, en donde se | el Codigo de Etica 100% de FIDEAPECH,
del Codigo | plasmen los valores, | y el Codigo de cumplimiento. mediante el
de Etica, del | principios y reglas de | Conducta. documento.
Codigo  de | integridad del Cdédigo
Conducta y | de Etica, para que las
su debido | personas  servidoras
cumplimiento | publicas, los apliquen
en sus areas de
trabajo.
Difusioén de las Registros
infografias por correo internos de
electronico de manera FIDEAPECH,
periodica. mediante
correos
electrénicos.
Publicacién en tableros Registros
institucionales, redes internos de
sociales y paginas de la FIDEAPECH,
dependencia y sus mediante
Entidades fotografias  de
Paraestatales que la los tableros
integran. institucionales,
asi como la
publicacion  en
medios digitales.
Verificar el | Logistica para  la | Confirmacion de 1 encuesta 03/10/2022 | 28/10/2022 | Registros
conocimiento | implementacion de | que el 100% de internos de 12C,
del Codigo | encuestas de opinién | las personas 42 personas mediante
de Etica, asi | acerca de la | servidoras servidoras documento con
como el | percepcion del | publicas publicas la informacion
Codigo  de | cumplimiento del | contesten la que arroje de las
Conducta de | Codigo de Etica y del | encuesta. (No puede respuestas de
la Secretaria. | Cédigo de Conducta de determinarse las encuestas.
la Secretaria. hombres o
mujeres).
100% de
cumplimiento. I/-} (/.‘
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Fomentar la | Instalar un buzon en la | Instalacion de 1 | Estéen proceso | 03/11/2022 31/12/2022
participaciéon | recepcion de cada | buzén  en la la entregay
de las | edificio de nuestra | recepcion de cada | colocacion de los
personas Secretaria y  sus | edificio de nuestra buzones.
ciudadanas entidades Secretaria y sus
que acuden | paraestatales gue | Entidades 50% de
a la | incluya un formato | Paraestatales que cumplimiento.
Secretaria y | sencillo de  opcion | incluya un formato
a las | multiple en el cual se | sencillo de opcién
entidades establezcan los | multiple en el cual
paraestatale | principios y valores del | se establezcan los
s, en la|Coédigo de Etica para | principios y
evaluacion gue elija los que | valores del
del observaron en el | Codigo de Etica
comportamie | servidor publico. | para que elija los
nto ético del | Instalar una infografia | que  observaron
servidor mensual en el buzén | en la persona
publico. para promover la | servidora publica.
participacion de | Instalar 1
nuestros visitantes. infografia
mensual en el
buzén para
promover la
participacion  de
nuestros
visitantes.
Contar con | 1.- Vinculacién con la | Resolucion al 1 solicitud de 03/01/2022 | 30/12/2022 | Esta en proceso
los Unidad de Etica parala | 100% de las orientacion. la solicitud de
mecanismos | tramitacién de reportes | solicitudes orientacion.
y de casos por parte de | recibidas del 0% de
herramientas | personal de la | personal de la cumplimiento.
para le | Secretaria y de sus | Secretaria de
recepcion de | Entidades Innovacién y
solicitudes Paraestatales. Desarrollo
de Econémico, asi
orientacion, como de sus
asi como Entidades
reportes de Paraestatales.
/|
J¥
Y e
@ /
X
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At 8i podemos
casos  por | 2.- Elaboracion vy | Presentacion de 4 Inexistencia  de | 03/01/2022 | 30/12/2022 | Hasta esta fecha
parte de | presentacion ante la | Informes de | reporte de casos. este apartado no
personal de | Unidad de Etica de un | Casos, ante la aplica derivado
la Secretaria | Informe trimestral de | Unidad de Etica de la
y de sus|casos, incluyendo un |de la Secretaria inexistencia de
Entidades listado de los | de la Funcion reporte de
Paraestatale | comportamientos  no | Publica. casos.
S. éticos, detectados en la
Secretaria y en sus
Entidades
Paraestatales,
clasificado por unidad
administrativa y el tipo
de comportamiento no
ético.
Promover Qrganizacion para | Suscripcion  de 13 cartas 03/01/2022 | 30/12/2022 | Mediante la
entre las y | solicitar al personal que | carta-compromiso compromiso carta-
los suscriba el | por parte del 80% (personal de compromiso
servidores compromiso de | del personal de la | nuevo ingreso de suscrita por
publicos el | respetar y cumplir el | Secretaria de la SIDE) cada persona
cumplimiento | Cédigo de Etica y el | Innovacién y servidora
del Coadigo | Cédigo de Conducta. Desarrollo 6 hombres publica con firma
de Etica, asi Econémico,  asi 7 mujeres autégrafa,
como el como de las donde muestre
Coédigo de Entidades 100% de su compromiso
Conducta de Paraestatales cumplimiento. de respetar vy
la Secretaria para respetar vy cumplir el
de cumplir con o Cédigo de Etica,
Innovacion y dispuesto en el asi como el
Desarrollo Cédigo de Etica, Cédigo de
Econdmico. asi como el Conducta de la
Codigo de SIDE.
Conducta de la
Secretaria.
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Orientar  al | Planeacion para | Ratificacion de Correos 03/01/2022 | 30/12/2022 | Mediante
personal de | difundir mediante | que al menos el electrénicos correos
la Secretaria | correos electronicos, el | 90% del personal | enviados a todas electrénicos.
y de las |formato o formulario | de la Secretaria las personas
Entidades para presentar | de Innovacion y servidoras
Paraestatale | denuncias ante el | Desarrollo publicas de la
s acerca de | Comité de Etica. Econdémico,  asi Secretaria de
los procesos como las Innovacion y
de consulta y Entidades Desarrollo
asesoria, asi Paraestatales, Econdémico y de
como los conozca el las entidades
mecanismos formato, proceso | paraestatales que
de denuncia. o formulario para integran el
presentar Comite.
denuncias ante el
Comiteé. 100% de
cumplimiento.
INFORME DE REPORTES Y SOLICITUDES DE ATENCION
Reporte por 0 0 en proceso
posibles violaciones
0 comportamientos 0 concluidos no
contrarios al Codigo por competencia
de Etica o Codigo de - del Comité 0
conducta.
0 concluidos con
recomendacion al
area %
Reportes por
posibles casos de f(( \
acoso ylo 0 0 i
hostigamiento
sexual e
Solicitudes de En proceso 0
orientacion ﬁ
/
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; SEGRETARIA
DE INNOVACIGN
CHIHUAHUA Y DESARROLLO ECONOMICO

oS iy ocdemos

SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL

A la fecha que se reporta no se han detectado conductas contrarias al Codigo de Efff:a,
por lo cual no existen sugerencias para modificar proceses o tramos de ontrol

en las unidades administrativas que integran la SIDE, asi comq de las Entidades
Paraestatales que integran”el"Comité de Efica.

LED. Ana Gab
P

Daniel Beni
ecretario Ejec

</

Mtra. M/;/ria Rossana Valenzuela
Lic. Sylvia Gisela Sanchez Solis Cano

Vocal Permanente Vocal Temporal

~

______“% —K:" }I\_/»_C}-«T\ 0 C- /\D ‘ﬂ ¢
Ing. Sayuri Aleydis Marti‘@:& Lic. Marisol Morales Aragon

Andazola Vocal Temporal
Vocal Temporal

AL e

Ing. Edith Olivas Chavez Mtro. Carlos Piedra Frayre
Vocal Temporal

Vocal Temporal

Gabriel Arturo Ornelas Marin
Vocal Temporal Vdcal Temporal

ESTA HOJA DE FIRMAS 19/20 CORRESPONDE AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022 DEL COMITE DE

ETICA DE LA SECRETARIA DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMICO Y DE SUS ENTIDADES
PARAESTATALES.
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